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3. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов педагогического работника
3.1. В дошкольном образовательном учреждении выделяют:
·         условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника;
·         условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.
3.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:
·         педагогический работник ведёт  бесплатные и платные занятия у одних и тех же воспитанников;
·         педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
·         педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников;
·         использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений;
·         получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников;
·         нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников в дошкольном образовательном учреждении.
3.3.К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:
 ·         участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих воспитанников;
·         иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.
 
4. Ограничения, налагаемые на педагогических работников
дошкольного образовательного учреждения
при осуществлении ими профессиональной деятельности
4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности.
4.2.На педагогических работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:
·         запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников;
·         запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
·         запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом дошкольного образовательного учреждения;
·         запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  воспитанников и иных участников образовательных отношений;
·         запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников;
.    запрет на получение денежных средств от родителей (законных представителей) на улучшение материально-технической базы учреждения.
4.3. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.
 

5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов
педагогических работников
при осуществлении ими профессиональной деятельности
5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений.
5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении реализуются следующие мероприятия:
- при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих права воспитанников и работников общеобразовательного учреждения, учитывается мнение советов родителей,  а также  в  порядке  и  в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,  представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;
- обеспечивается информационная открытость дошкольного образовательного учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства;
- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения;
- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;
- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников,
- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника.
5.3. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.4. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя дошкольного образовательного учреждения.
5.5. Руководитель дошкольного образовательного учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5.6.Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является  обязательным  для  всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные   указанным решением.
5.7. Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может  быть  обжаловано   в   установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.8. До принятия решения комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель дошкольного образовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.
5.9. Руководитель дошкольного образовательного учреждения, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством. 
 
6.Ответсвенность
6.1.Ответственным лицом в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель дошкольного образовательного учреждения.
6.2. Ответственное лицо в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:
      - утверждает Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов МДОУ « Детский сад №10 « Радуга» ;
    - утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;
   - утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников;
   - организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;
   - при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
  - организует контроль за состоянием работы в дошкольном образовательном учреждении  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.
6.3. Все педагогические работники дошкольного образовательного учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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0 MPCAOTBPAMEHHH H YDeryAupoBaHmuu KOH(IINKTA HHTepecoR
MJOY «Jlerckuii cag No 10 «Pagyrax»

1.06mue nosokenus
1.1. Hactosmee Ionoxenue (nanee [onoxenue) OTpECIISAET NOPAIOK paboTh! B M0y
«Jletckuii cag Ne 10 «Panyra» (nanee MJIOY) no [IPENOTBPAIICHHIO U Ypery THPOBaHHEO
HUHTEPECOB.
1.2. Tlonoxenue paspaboTano B cooTBeTCTBUY C: X
- 3akoHoM PoccHuiickoi Desepaunu ot 29.12.2012 rexa Ne 273 — d3 «0O6 o0OpasoBanuu B
Poccuiickoit Denepanumy;
- DejiepabHBIM 3aKOHOM OT 25.12.2008 ronia Ne 273 — ®3 «O TIPOTHBOJCHCTBUH
KOppymuum»
- Tpynosbim Kozexcom Poccuiickoit Denepanun;
- Unbivn pefictByrommmu HOPMaTHBHO — NIPaBOBBIMU akTaMH Poccriickoit Denepanun.

2.0cHoBHbBIE MOHsTHS
2.1. Vyactuuku 00pa3oBaTeNBLHBIX OTHOMICHU — BOCIIMTaHHUKH, DOJUTE/H (3aKOHHBIE
[IPEAICTABHTEIIH) BOCIMTAHHHKOB, NIeArorHuecK e pabOTHHKHM U X IIPE/ICTaBUTENH,
OpraHu3alliK, OCyeCTBIISONHE 00pazoBatelbHyI0 AeSTeNbHOCTD,
2.2 Koudmuxr HHTEPECOB y4aCTHUKOB 00Pa30BaTE/bHEIX OTHOLIEHUH — CHTyarus, pu
KOTOPOH JIMYHas 3anHTepecoBaHHOCTS (mpsimast wiw KOCBEHHasT) NTUIa, 3aMelLaromero
HOKHOCTE, 3aMeleHHe KOTOPOi TIpe/yemMaTpuBaeT 06s3aHHOCTb IPHHUMATD MEpEI 110
TIPENOTBPAIICHAIO U Ypery THPOBaHHIO KOH(IIMKTa HHTEPeCOB, BiHseT 1y MOXKET MOBIHSTE
Ha HaJIeKalee, 00beKTHBHOE i GecnpucTpacTHOE HenoMHeH eM Hy JIOJDKHOCTHBIX
(c1y>KeGHBIX) 06s3aHHOCTe (ocymuectrnenune TIOJIHOMOYHIY).
2.3.ox muungit SAHHTEPECOBAHHOCTBIO IOHUMAETCS BO3MOIKHOCTE HOJIyYEHHs] JIOX0/I0B B
BHIE JICHET, MHOTO UMYIIECTBA, B TOM 4HCITe HMYLIECTBEHHBIX NPaB, ycIyr
MMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, pe3yIbTaTon BBIIOJIHEHHBIX PabOT WIIM KakuX JTHGO BBITOJ[
(IpeumyIIecTs) muiom u (MJIM) COCTOAMMH ¢ HiM B OIM3KOM poJICTBE HiTH CBOMCTRE
JMLAMH (POANTEINSMH, CyIpy ramu, ACTBbMH, OpaThaAMH, cecTpamH, a Takke Gpatbsimu,
CCCTPaMHU, POAUTEIAMH, 1eThMH CYNPYTOB U Cynpyramu Aeteit), rpakiaHamu wiu
OPTaHH3aLMAMH, C KOTOPBIMH JIUIO WX JIMLA, COCTOSIMMH C HUM B GIIH3KOM poscTBe Min
CBOHCTBE, CBSI3aHHbIE MMYIIECTBEHHEIMH, KOPIOPATHBHBIMH WK OIIM3KHMH OTHOIIEHUSIMY,





