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[bookmark: _GoBack]3. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов педагогического работника
3.1. В дошкольном образовательном учреждении выделяют:
·         условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника;
·         условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.
3.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:
·         педагогический работник ведёт  бесплатные и платные занятия у одних и тех же воспитанников;
·         педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
·         педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников;
·         использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений;
·         получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников;
·         нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников в дошкольном образовательном учреждении.
3.3.К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника относятся следующие:
 ·         участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих воспитанников;
·         иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника.
 
4. Ограничения, налагаемые на педагогических работников
дошкольного образовательного учреждения
при осуществлении ими профессиональной деятельности
4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности.
4.2.На педагогических работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:
·         запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников;
·         запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;
·         запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом дошкольного образовательного учреждения;
·         запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей)  воспитанников и иных участников образовательных отношений;
·         запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников;
.    запрет на получение денежных средств от родителей (законных представителей) на улучшение материально-технической базы учреждения.
4.3. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.
 

5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов
педагогических работников
при осуществлении ими профессиональной деятельности
5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений.
5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении реализуются следующие мероприятия:
- при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих права воспитанников и работников общеобразовательного учреждения, учитывается мнение советов родителей,  а также  в  порядке  и  в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,  представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;
- обеспечивается информационная открытость дошкольного образовательного учреждения в соответствии с требованиями действующего законодательства;
- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения;
- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования;
- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников,
- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника.
5.3. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.4. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя дошкольного образовательного учреждения.
5.5. Руководитель дошкольного образовательного учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5.6.Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является  обязательным  для  всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные   указанным решением.
5.7. Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может  быть  обжаловано   в   установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.8. До принятия решения комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель дошкольного образовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений.
5.9. Руководитель дошкольного образовательного учреждения, когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством. 
 
6.Ответсвенность
6.1.Ответственным лицом в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель дошкольного образовательного учреждения.
6.2. Ответственное лицо в дошкольном образовательном учреждении за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников:
      - утверждает Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов МДОУ « Детский сад №10 « Радуга» ;
    - утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;
   - утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников;
   - организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;
   - при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
  - организует контроль за состоянием работы в дошкольном образовательном учреждении  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.
6.3. Все педагогические работники дошкольного образовательного учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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0 NPEXOTBPAMEHNH H YDEry.IHPOBAHNH KOH(INKTA HHTEPECOB
MOV « Jlereknii can Ne10 « Pagyra»

1.06mue nooxenus
1.1.Hacrosmee monoxkenue (nanee I[lonmoxenne) ompesenser mopsaok paborst 8 MJIOY «
Hetckuit can Nel0 « Pamyra» (manee - MJIOY) 10 NpefOTBPAIICHHIO H YPEryJIHPOBAHHIO
KOH()IMKTa HHTEPECOB.
1.2. Tlonoskenue pa3paGOTaHO B COOTBETCTBHH C:
- 3akoHoM Poccuiickolt ®enmepaumn or 29.122012 r. N 273-®3 «OG obpasosanun B
Poccuiickoli Denepanmny;
- DeepallbHEIM 3aKOHOM OT 25 exabpst 2008 Ne 273-3 «O npoTHBOASHCTBHH KOPPYIIIHH»:
- TpynoBbvM KoiekcoM Pocciickoit ejieparin;
- HHBIMH JICHCTBYIOIMMH HOPMaTHBHO-IIPaBOBBIMH aKTaMu Poccuiickoii deaepaiiny.

2.0cHOBHBIE OHSTHS
2.1.YyacTHHKH 00pa30BaTeNbHBIX OTHONICHHI - BOCIMTAHHMKH, POJMTENH (3aKOHHbIC
TPECTABHTENH) BOCITHTAHHHKOB, — IEJarOTHYeCKHe DaGOTHHKH M HX MNpEICTaBHTEH.
OpraHH3alHH, OCYIIECTBIIONHE 06Pa30BaATENBHYIO ACATEIBHOCTD. Y
2.2 KOH(IUMKT HMHTEPECOB MENArormyeckoro paGOTHHKA - CHTyalusi, [pH KOTOPOil y
TIE/Iarorkueckoro  paGoOTHHKA NPH OCYIIECTBICHAH MM MPO(ECCHOHAIBHOM JCATENLHOCTH
BO3HHKAET JMYHAA 3aHHTEPECOBAHHOCTh B MONYYCHHH MATEPHATLHOH BBIFO[bl WIH HHOIO
NIPEHMYIIECTBA M KOTOPas BIMSET WM MOKET NOBIHATH Ha HAUIEKAUIEE HCTOMHEHHE
Te/IarOrHYeCKUM PaBOTHHKOM TpOhEeCCHOHANBHBIX ~ O0A3aHHOCTEH  BCIEICTBHE
TPOTHBOPEUHS MEXKIY €ro JIHYHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTBIO H HHTEPECAMHM  BOCIHMTaHHMKA.
pomuTenell (3aKOHHBIX IPEACTABHTENEH) BOCTHTAHHUKOB.
2.3.Tloxt MYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO IIEJIATOTMYECKOr0 PaGOTHHMKA, KOTOPAs BAMACT i
MOJKET NOBJMATH HA HaJUleXKallee HCIONHEHHe HM JIOJDKHOCTHBIX (CIyXKeOHbIX) 0053aHHOCTEH .
TOHMMAETCs BO3MOXKHOCTh TONYYEHHs TEJarorHyeckum paGOTHHKOM MpPH  MCTIOJHEHHM
JIOIKHOCTHBIX  (CITy)KeGHBIX) OOf3aHHOCTEH JIOXOZ0B B BHJE JEHEr, LEHHOCTell, HHOro
HMYIIECTBA HJIH YCIYT HMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHbIX MMYIIECTBEHHBIX NPaB /sl cebs Hin
JUIS TPETHHX JIHIL.




